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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA _14_ DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:4:00
INICIO:2:30

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Minercol DIRECCION GENERAL / REGIONAL
/ CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Intervencién y seguimiento a aquellos aprendices que presentan indisciplina
en el programa de formacién orientando en casos individuales y casos
especificos con dificultades de interaccion, especialmente de la ficha de
Técnico en emprendimiento y fomento empresarial ficha: 2999413

e Intervencién y taller de autoconocimiento emocional y proyecto de vida para
aquellos aprendices con dificultades de motivacién y bajo rendimiento,

proceso requerido principalmente por los instructora Yolanda Mosquera

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Estabilizar los estados socioemocionales de los aprendices de la regional choco,
con el fin de promover el correcto desarrollo de la inteligencia emocional, proceso
gue nos va a ayudar a que estos tomen mejores decisiones, sean resilientes y
puedan hacerse frente a las crisis emocionales de la vida cotidiana. Todo

encaminado a prevenir la desercion

DESARROLLO DE LA REUNION

Cumpliendo con el objetivo estratégico 1 del plan integral de bienestar al aprendiz,
que estipula Implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo. El equipo de bienestar al
aprendiz, se reunid con el instructora del Técnico en emprendimiento y fomento
empresarial Yolanda Mosquera con la finalidad de Atender y dar solucion a la

desmotivacion académica que vienen presentando algunos estudiantes, por lo
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que se requeria el apoyo desde el equipo psicosocial brindara un taller de
habilidades blandas. Este taller fue llevado a cabo por Cristhian Londofio, y la
trabajadora social, policarpa buenafos psicosociales de la dependencia. El
taller se aplic6 de manera dinamica, debido a que en el lugar habia buena
ventilacion, y los aprendices asistieron en su mayoria muy interesados por la
visita del equipo, se les comentd la importancia de las habilidades blandas, la
formacioén del ser, la formacion integral. Las percepciones que tienen acerca
de la inteligencia emocional, asi mismo se momento la busqueda y formacion
de un proyecto de vida sano, duradero y asequible, pues se evidenciéo que
parte de la desmotivacion de estos nacia de no conocer realmente las
demandas de la formacion en el ambito laboral, asi mismo influyen factores
como la edad y la falta de experiencia académica. Luego de esto, se establece
una ruta de atencion a ciertas dinamicas de convivencia que se estaban
tornando negativas entre ciertos estudiantes, donde se involucré de manera
activa a los voceros e instructores como principales facilitadores de estas
intervenciones Los principales motivos de atencion para el mes fueron:

e Taller habilidades socioemocionales

e Dificultades y requerimientos de la formacion

e Fomentar un mayor conocimiento sobre la inteligencia emocional y el

proyecto de vida
e Promover un estado de salud mental 6ptimo, que contribuya a la

formacion integral del ser

CONCLUSIONES

A ALGUNOS APRENDICES SE LES HACE SEGUIMIENTO PARA
VERIFICAR EL AVANCE EN LA ORIENTACION, ASi MISMO PARA
VERIFICAR QUE LAS DIFICULTADES GRUPALES DE CONVIVENCIA
NO SE PRESENTEN

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Seguimiento mensual al programa de
formacion hasta lograr su correcta
resolucion, acompanado del constante
fortalecimiento de las habilidades blandas

Cristhian
Londoino
(Psicologo
bienestar al
aprendiz)

Policarpa
Buenanos

Mes de
Octubre

ASISTENTES: (LISTADO )

Evidencias fotograficas
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DERECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEG RAL —
Fermate CONTROL PARTICIPACKON ACTIVIDADES D BIENESTAR DEL APRENDIZ
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